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CAMBIOS DE
AMBIENTES

 

El cambio de AMBIENTE occure
cuando el entorno físico se modifica
para promover la salud y el bienestar.
 
Por ejemplo, la Asociación Nacional de
Condados (NACo) otorgó al Condado
de Mecklenburg en el 2019 el Premio al
Logro por nuestro proyecto Paisaje
Comestible. Ahora tenemos cuatro
huertos urbanos que proporcionan
frutas frescas a más de 25,000
personas.
 

73
CAMBIOS DE

SISTEMAS
 

El cambio de SISTEMA ocurre cuando
los procedimientos de una organización,
procesos o protocolos se reformulan
para apoyar estilos de vida saludables.
 
Por ejemplo, renovamos nuestro
programa de Rutas Escolares Seguras
en Mecklenburg para apoyar mejor a las
escuelas primarias y secundarias
locales. Catorce escuelas se unieron a
nuestro programa haciendo un cambio
de sistema a través de su compromiso
para mejorar las oportunidades de que
los niños caminen y anden en bicicleta
desde y hacia la escuela.
 

 
Oficina de Políticas
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33
CAMBIOS DE

POLÍTICAS
 

El cambio de POLÍTICA se logra a
través de adopción de una ordenanza,
política, resolución, regla, etc., que se
centra en comportamiento saludable.  
 
Por ejemplo, participamos en el
esfuerzo de prohibir el consumo de
tabaco de 20,000 trabajadores en el
Aeropuerto Internacional Charlotte
Douglas. La política, que entró en
vigor el 1 de Noviembre de 2019,
incluye a todos los empleados:
personal del aeropuerto, contratistas,
vendedores (aerolíneas, restaurantes,
tiendas, servicios, etc.), en interiores y
exteriores. 
 



Más de 52,000 personas participaron en los eventos Open Streets 704, que
incluyeron la implementación de un mural callejero para calmar el tráfico en el
histórico vecindario de Wilmore.
 
Proporcionamos comentarios sobre la Política de Zona Escolar de la Ciudad de
Charlotte, que crea un plan para dispositivos de control de tráfico en zonas
escolares.
 
Ayudamos a proporcionar 350 cascos de bicicleta a las 16 escuelas primarias
en el programa Strider Bicycle, que enseña a los niños cómo andar en bicicleta
de manera segura.

________________________________ASPECTOS DESTACADOS DEL 2019 INCLUYEN...

Fuimos anfitriones de la capacitación de Especialistas en Tratamiento de Tabaco
de Duke-UNC en Charlotte, con la participación de 63 profesionales médicos y de la
salud del comportamiento.
 
Diecinueve comunidades de viviendas de unidades múltiples adoptaron políticas
libres de humo.
 
Proporcionamos señalización actualizada "libre de tabaco" a 170 campus de
Escuelas Charlotte-Mecklenburg (CMS), y capacitamos a más de 250 jóvenes
influyentes.

Seis mercados de agricultores ahora aceptan beneficios SNAP/EBT. Cinco de
esos mercados participan en "doble dinero,” duplicando los dólares de SNAP
hasta $20.
 
Tenemos 22 tiendas de la esquina que cumplen con la Designación de Venta
Minorista de Alimentos Saludables de Carolina del Norte, que ofrecen opciones
de alimentos más saludables para las comunidades a las que sirven.
 
Instalamos 10 estaciones de hidratación en las escuelas de Charlotte-
Mecklenburg y proporcionamos 10 jarras de cinco galones en centros de
cuidado infantil a través de nuestra Iniciativa I Heart Water.
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En la Oficina de Políticas y Prevención, nuestro objetivo es mejorar la salud de toda nuestra comunidad,
independientemente de su raza, capacidad, estado socioeconómico, identidad o código postal. Con la equidad en salud
como principio rector, nuestro trabajo se centra en políticas, sistemas e iniciativas de cambio ambiental diseñadas para

prevenir la muerte y la discapacidad por enfermedades y lesiones crónicas.  
Para más información, llame al 980-314-9065.


